STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE INTERNATIONAL HOUSE W TORUNIU ORAZ
W ODDZIALE W INOWROCLAWIU

I. WSTEP

Najwyzszg wartoscig w Szkole International House w Toruniu oraz w oddziale w Inowroctawiu (Szkota)
jest dobro dziecka. Wszyscy nasi nauczyciele oraz personel kierujg sie w swoich dziataniach
najlepszym interesem dzieci, ktére uczeszczajac na zajecia do Szkoty traktowane sg podmiotowo i z
szacunkiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego z nich.

Szkota nie dopuszcza, ani nie toleruje jakiejkolwiek formy przemocy wobec dzieci. Obejmuje to
zarowno przemoc fizyczng, przemoc stowng, agresje, przejawy nietolerancji z jakiegokolwiek powodu
lub zezwolenie na stosowanie przemocy wobec dziecka przez inne dzieci.

Kazdy z naszych pracownikéw jest odpowiednio przeszkolony i zobowigzany do natychmiastowej

i skutecznej reakcji na wszelkie sytuacje wigzgce sie z krzywdg dziecka.

Kazdy cztonek personelu Szkoty zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszymi Standardami i ich
przestrzegania, co potwierdza podpisujac oswiadczenie zgodne z Zatacznikiem nr 1.

W stosunku do nowo zatrudnianych szkolenie obejmujgce tematyke zawartg w niniejszych
Standardach stanowi element szkolenia wstepnego przed dopuszczeniem do pracy z dzieémi.
Kazdy nowo zatrudniany cztonek personelu otrzymuje kopie niniejszych standardéw oraz dane
kontaktowe Osoby Odpowiedzialnej w Szkole w wersji drukowanej lub cyfrowej.

Il. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy: Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), ktérg znowelizowano ustawe z dnia 13 maja 2016 .

o0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn.
zm.), ktéra po zmianie, od 15 lutego 2024roku, nosi tytut ustawy z dnia 13 maja 2016 .

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

lll. DEFINICJE

1. Cyberprzemoc oznacza stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, nekanie,
wy$miewanie innych 0séb z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego takich
jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe
iinne.

2. Krzywdzenie matoletniego oznacza popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest przemoc, przemoc fizyczna,
przemoc emocjonalna, wykorzystywanie seksualne.

3. Matoletnim (a takze dzieckiem) jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

4. Osoba odpowiedzialna to osoba wyznaczona przez wtadze Szkoty sprawujaca nadzér nad
realizacjg polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole.

5. Pracownikiem Szkoty jest osoba zatrudniona w Szkole lub wspdtpracujgca ze Szkotg (bez
wzgledu na podstawe prawng takiej wspoétpracy), w tym takze osoby Swiadczace swoje ustugi
okazjonalnie.

6. Nauczyciel — osoba, prowadzaca zajecia edukacyjne w Szkole.

7. Osoba prowadzaca — osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna, bedgca niezaleznym
przedsiebiorca, prowadzgca Szkote.

8. Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposdb niezgodny z
wymaganiami relacji, ktdra je taczy.

9. Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac.

10. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

11. Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan



12.

13.

14.

15.

zwigzanych z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych,
podglgdanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac
sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Rejestr — Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym dostepny elektronicznie pod
adresem: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

Rejestr karny — Krajowy Rejestr Karny, dostepny dla oséb upowaznionych takze elektronicznie
pod adresem: https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny

Niebieska Linia — Ogdélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia pogotowie telefoniczne dedykowane ofiarom przemocy, tel.
800 120 002, https://www.niebieskalinia.pl

IV. REKRUTACJA

1.

Osoba prowadzgca Szkote, w trakcie rekrutacji zwraca szczegdlng uwage na kompetencje
pedagogiczne i umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi osdb ubiegajacych sie o prace w charakterze
Nauczyciela.

Wzgledem kazdej osoby angazowanej do pracy w Szkole, niezaleznie od podstawy
wspotpracy, Osoba prowadzgca przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkdw,
zobowigzana jest do osobistej weryfikacji tej osoby w Rejestrze oraz weryfikacji niekaralnosci
za przestepstwa opisane w art. 21 Ustawy (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajowosci, handel ludZmi, znecanie sie oraz przestepstwa zwigzane z posiadaniem,
obrotem lub naktanianiem do przyjmowania srodkéw odurzajgcych, psychotropowych lub
psychoaktywnych), poprzez zadanie okazania i wglad w aktualny, nie starszy niz 3 miesiace,
wyciag z Rejestru karnego.

Rejestr osdb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do Spraw Przeciwdziatania
Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogdlnodostepny — nie wymaga zaktadania konta.

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru (wydruk zaswiadczenia online w formacie PDF, na
ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze) Osoba prowadzaca
drukuje i sktada do akt osobowych danej osoby.

Jezeli Nauczyciel lub kandydat na nauczyciela jest cudzoziemcem lub przebywat przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu roku poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej lub pracowat za
granicg, Nauczyciel zobowigzany jest przedstawic zaswiadczenie z systemu stanowigcego
odpowiednik polskiego Rejestru lub Rejestru karnego, a jezeli nie ma takiego odpowiednika,
dostarczy¢ podpisane oswiadczenie wedtug wzoru opisanego w Zataczniku nr 2.

W przypadku oséb juz zatrudnionych, Osoba prowadzaca uzupetnia informacje, o ktérych
mowa w ust. 2-5 w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszych Standardéw.
Kazdy Nauczyciel Szkoty International House w Bydgoszczy musi wzigé udziat w
szkoleniu/kursie online ,,Wellbeing and Safety Course”, ktdry zostat opracowany przez
International House World Organisation. Szkolenie zawiera podstawowe informacje
dotyczace zasad wiasciwe] i bezpiecznej pracy z dzie¢mi. Wiele z tych zasad pokrywa sie z
tymi, zawartymi w Standardach Ochrony Matoletnich. Po szkoleniu Nauczyciel musi wzigé
udziat w ankiecie sprawdzajgcej, a jej wynik jest przekazywany Dyrektorowi Metodycznemu i
przechowywany przez minimum 3 lata.

V. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1.

Pracownicy Szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i objawy krzywdzenia matoletnich, w szczegdlnosci siniaki, obtarcia, a takze specyficzny
sposo6b zachowania.

Kazdy pracownik Szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.



Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do troski o bezpieczeristwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Szkoty.

VI. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A
NAUCZYCIELAMI/PRACOWNIKAMI SZKOLY

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone
w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiéw funkcjonowania Szkoty
i dotyczg nastepujacych obszaréw:

1.

Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

Przyktadowe formy dopuszczalnego kontaktu, to:

a) Kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

b) Interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

¢) Dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

d) Zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osoéb trzecich itp.).

W miare mozliwosci Nauczyciel ogranicza kontakty z Uczniem na osobnosci do uzasadnionego

minimum. Jezeli jest to mozliwe, nalezy dazy¢, aby przy takich kontaktach obecna byta osoba

trzecia — inny cztonek personelu. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, Nauczyciel pozostawia w

trakcie takiego kontaktu otwarte drzwi, chyba, ze ze wzgledu na dobro dziecka lub ochrone

jego godnosci, jest to niewskazane.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace

znamiona:

a) Przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),

b) Erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajgce spojrzenie),

c) Seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,

wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

a) wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obnizac i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

¢) upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

d) naruszad granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosé, podteksty o
charakterze erotycznym).

Pracownikéw Szkoty obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosc i szacunek

w traktowaniu oraz ocenie kazdego matoletniego bez wzgledu na pochodzenie, rase,

wyznanie i narodowos¢. Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

a) wytaczne skupianie uwagi na wybranych matoletnich z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

c) nierédwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

e) godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowsa,

f) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdéw przez silniejszych.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza Szkotg powinny by¢ scisle powigzane z

wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych (np. prowadzenie nauczania online, towarzyszenie

w realizowanych poza Szkotg waznych dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych

wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez Szkote wyjazdowe formy, obozy, zawody itd.)



7. Rodzice i opiekunowie prawni matoletnich majg prawo do wszelkich informacji na temat jego
funkcjonowania na terenie Szkoty, a takze w trakcie innych wydarzen organizowanych przez
Szkote. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom
prawnym.

VII. WYJATKI — SYTUACIJE DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
W nastepujacych, uzasadnionych przypadkach, jezeli ze wzgledu na wiek lub stan dziecka wymaga
ono pomocy, kontakt fizyczny miedzy cztonkiem personelu a uczniem, o ile odbywa sie za wiedzg i
zgodg Ucznia i jego Opiekuna jest dozwolony:
1. Pomoc dziecku niepetnosprawnemu, w tym pomoc w realizacji czynnosci fizjologicznych, jezeli
jest to konieczne ze wzgledu na stan dziecka,
2. Pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie,
3. Udzielenie pomocy dziecku ze specjalnymi potrzebami (np. autystycznymi)— zgodnie z
wytycznymi Opiekuna w zakresie uzgodnionym z Nauczycielem lub cztonkiem personelu.

VIIl. ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO
1. Zakres zadan w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze matoletni jest krzywdzony
Osoba odpowiedzialna:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”,

W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowe;j lub jezeli
rodzice/opiekunowie

prawni odmawiajg wspotpracy ze Szkota sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu lub zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa,

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje,

W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje,
W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaty sie nieskuteczne zawiadamia sad,

W miare mozliwosci organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego,
Zapewnia pomoc Pracownikom Szkoty w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw.

Pracownicy Szkoty:

a)

b)

c)

Przekazujg Osobie odpowiedzialnej informacje o tym, ze podejrzewajg przemoc wobec
matoletniego,

Uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” wedtug procedur dostepnych na stronie
internetowej Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
https://niebieskalinia.info

Udzielajg wsparcia matoletniemu oraz monitorujg jego sytuacje, a takze pozostajg w
kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego.

2. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w Szkole przez rodzica lub cztonka
rodziny innego matoletniego:

a)

b)

Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego matoletniego zgtasza problem Pracownikowi Szkoty lub Osobie
odpowiedzialnej,

Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia, poucza je i podaje mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji,

O zaistniatym fakcie krzywdzenia matoletniego oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
osobe

odpowiedzialng z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego matoletniego, ktory dokonat
krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka,
Krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie,



f)

W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, osoba odpowiedzialna powiadamia o tym fakcie
Policje.

3. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innych matoletnich:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja Pracownikéw Szkoty na akty agresji i przemocy,
przerwanie agresji lub przemocy,

Rozmowa Pracownika Szkoty z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do
zados¢uczynienia,

Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia osoba
odpowiedzialna wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub
opiekunéw prawnych),

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne osoba odpowiedzialna przeprowadza
rozmowe z krzywdzonym matoletnim (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich
czestotliwo$c itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami,
Osoba odpowiedzialna wzywa do Szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych krzywdzonego
matoletniego i sprawcy/sprawcéw (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci
zdarzenia),

Matoletniemu bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami,

Z matoletnimi, ktérzy byli Swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) osoba
odpowiedzialna badz pracownik Szkoty omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac
rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i
komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, osoba odpowiedzialna lub
pracownik Szkoty po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekundw prawnych
poszkodowanego matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

4. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

a)

c)

Pracownik Szkoty lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie

Osobe odpowiedzialng, ktdra to jest zobowigzana do:

o wyjasnienia zdarzenia i ustalenia sprawcy (jesli jest to mozliwe),

o rozmowy z poszkodowanym matoletnim (zapewnienie wsparcia),

O rozmowy ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzaé matoletniego do
zaprzestania podobnych dziatan,

o powiadomienia opiekunéw poszkodowanego matoletniego o zdarzeniu,

o powiadomienia opiekundéw sprawcy o zajsciu, oméwienia z nimi zachowania dziecka.

krzywdzony Osoba odpowiedzialna podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, osoba odpowiedzialna lub

pracownik Szkoty po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekundw prawnych

poszkodowanego matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji.

5. Procedura postepowania wobec matoletniego, ktéry zachowuje sie agresywnie w stosunku do
innych lub siebie:

a)

b)

Jesli stan zdrowia matoletniego/matoletnich wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
pracownik Szkoty/Osoba odpowiedzialna wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekunédw prawnych, a w przypadku gdy zagrozenie zycia
lub zdrowia jest realne pracownik Szkoty/Osoba odpowiedzialna moze wezwac pomoc
medyczng z pominieciem kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi, jednakze
kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi powinien nastgpi¢ mozliwie najszybciej po
zawiadomieniu odpowiednich stuzb).

Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowe z poszkodowanym matoletnim, sprawcg
oraz ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby pracownik Szkoty/Osoba odpowiedzialna wzywa do Szkoty rodzicéw
(prawnych opiekunéw) dziecka i poszkodowanego.



d) Wobec poszkodowanego matoletniego ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji.

e) Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspétpracuja z Placéwka lub podjete dziatania s
nieskuteczne, a akty agresji sg czeste osoba odpowiedzialna powiadamia sad/policje.

IX. PROCEDURA SKtADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA
SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA ORGANOW

W przypadku uzyskania informacji, ze matoletni, jest ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy podjgé
nastepujgce kroki:

a) Pracownik Szkoty powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg (Zatacznik nr 3) i przekazaé
uzyskang informacje Osobie odpowiedzialnej,

b) Osoba odpowiedzialna powinna przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim w celu
potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie dziatania jest
zobowigzany podjac i upewnic sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan,

c¢) Osoba odpowiedzialna badz pracownik Szkoty powinien zawiadomi¢ policje badz sad
opiekunczy,

d) Szkota nie udziela zadnych informacji o zaistniatych zdarzeniach mediom lub osobom
trzecim.

Polityke informacyjng koordynuje wytacznie Osoba prowadzaca, zas Szkota udziela wymaganych
informacji wytacznie uprawnionym przedstawicielom organéw publicznych (np. policji, prokuraturze,
sgdom).

X. WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego
matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko. Wytyczne dla dzieci.

Zachowania POZADANE:

1. Szanujinnych: Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od réznic w wygladzie,
pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacje réznorodnosci.

2. Rozmawiaj z szacunkiem: Rozmawiaj z szacunkiem i uprzednio stuchaj innych przed
wypowiedzeniem swojego zdania. Stowa mogg mie¢ wptyw na uczucia innych.

3. Rozwigzywanie konfliktdw: Konflikty sg naturalng czescig zycia i mozna je rozwigzac bez
uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw jest kluczowa.

4. Wspotpraca: Wspieraj zachecanie do wspétpracy z innymi uczniami. Wspdlne projekty i
zabawy uczg wspodtpracy, empatii i budowania relacji.

5. Przyjazn i wsparcie: Sprobuj budowac przyjaznie. Wspieraj swoich przyjaciét w trudnych
chwilach.

6. Nie toleruj znecania sie: Znecanie sie nad innymi jest niedopuszczalne i moze mieé powazne
konsekwencje. Zachecaj do zgtaszania przypadkdéw znecania sie w Szkole.

7. Ogranicz wptyw negatywnych tresci: Nie wszystko, co jest dostepne w mediach
spotecznosciowych jest realne ani wartosciowe.

8. Wspieraj zdrowe granice: Ustalaj zdrowe granice w relacjach, méwiac ,,nie” w odpowiednich
sytuacjach i szanujgc prywatnosc¢ innych.

9. Wspieraj pomoc dla ofiar: Jesli zobaczysz lub ustyszysz o przemocy, znecaniu sie lub
dyskryminacji wobec innych uczniéw, zgtosic¢ to odpowiedniej osobie dorostej w Szkole.

10. Buduj zaufanie: Tworz otoczenie, w ktdrym uczniowie czujg sie bezpieczne, by dzieli¢ sie
swoimi uczuciami i obawami.

Zachowania NEGATYWNE:
1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obraza¢, wySmiewaé, wykluczaé z
grupy.
2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. Hejtu.



N

Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popychaé ani w inny sposdb naruszac¢ nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej
zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegdéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywad rzeczy innych oséb.

Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, ani
zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym Nauczyciela lub inng dorostg osobe w Szkole.

XI. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE
W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu. Wytyczne dla dzieci.

a) Nalezy szanowac prywatnosé innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie
czy udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych.

b) Uzytkownicy sg odpowiedzialni za swoje dziatania online. Nalezy unika¢ publikowania,
udostepniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci.

c) Nalezy przestrzegac zasad bezpieczeristwa online. Nie nalezy udostepniaé prywatnych
danych, haset oraz innych informacji.

d) Zakazuje sie dostepu, publikowania i rozpowszechniania tresci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujgcych lub w inny sposéb naruszajgcych zasady
etyki i prawa.

e) Zakazuje sie wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy
atakowanie innych uczniow online.

Szkota zastrzega sobie prawo do monitorowania aktywnosci online ucznidow w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i przestrzegania zasad.

Xil. ZADANIA PRACOWNIKA SZKOtY W PRZYPADKU ZNALEZIENIA NIEBEZPIECZNYCH TRESCI NA
KOMPUTERZE W SALI KOMPUTEROWEJ

1.

W przypadku zauwazenia, ze dziecko wyszukuje lub przeglada niebezpieczne tresci
Nauczyciel, ktory sprawuje opieke nad dzieckiem zawiadamia Osobe odpowiedzialng lub
Dyrektora Szkoty.

Jezeli wyznaczony pracownik Szkoty podczas dokonywanych przegladéw komputeréow
uzytkowanych przez Ucznidw, trafi na niebezpieczne tresci, zobowigzany jest ustali¢, kto w
tym czasie korzystat

z komputera w czasie ich wyszukiwania lub trafienia na niebezpieczne tresci. Informacje o
dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wyszukiwania lub trafienia na niebezpieczne
tredci, wyznaczony pracownik przekazuje Osobie odpowiedzialne]j lub Dyrektorowi Szkoty.
Osoba odpowiedzialna lub Dyrektor Szkoty przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w
punktach poprzednich, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie. Osoba
odpowiedzialna lub Dyrektor Szkoty przeprowadza réwniez rozmowe z rodzicami dziecka.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyskana zostaje informacja, ze Dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszych Standardach.

XIll. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1.
2.

Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

Prezentowanie odpowiedzialnej postawy w stosunku do matoletnich i gotowos¢ do
reagowania

w sytuacji zagrozenia ich dobra.



W przypadku dostrzezenia sygnatow przez Szkote nalezy je zweryfikowaé, zbierajgc informacje
pochodzace od innych pracownikdw Szkoty badz innych matoletnich (jednakze nalezy to
uczyni¢ w sposéb adekwatny do sytuacji).

Zadania Szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

a) W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢
rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzeristwem i nauczycielami
rodzenstwa,

b) Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla
dziecka,

¢) Procedury postepowania zostaty opisane powyzej,

d) Podjecie wspdtpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i
rozwigzywania jego problemow.

e) W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury).

XIV. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest
Dyrektor Szkoty Romuald Poslednik.

Z Osobg odpowiedzialng mozna kontaktowac sie pocztg elektroniczng: torun@inthouse.pl .
Osoba odpowiedzialna odbiera zgtoszenia dotyczgce problemdéw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom
(MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, prokuratura).

Osoba odpowiedzialna jest zobowigzana do weryfikacji postanowien niniejszych standardéw
ochrony matoletnich co najmniej raz na dwa lata, a w przypadku stwierdzenia uchybien do ich
aktualizacji i ponownego przeszkolenia Pracownikow Szkoty.

W celu wdrozeniu niniejszych Standardéw, w Szkole prowadzone bedg szkolenia dotyczgce
stosowania Standardéw. Szkolenia mogg by¢é prowadzone przez Osobe odpowiedzialng lub
zewnetrznych specjalistdw. Osoba prowadzaca szkolenia zachowuje dla celéw dowodowych
liste obecnosci (Zatacznik nr 4) na szkoleniu lub jej elektroniczng kopie przez okres nie krétszy
niz 3 lata.

XV. ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH RODZICOM/OPIEKUNOM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1.

Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom Szkoty, matoletnim i ich
opiekunom prawnym na zgdanie.

Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej Szkoty pod adresem
www.torun.inthouse.pl

Kazdy pracownik lub osoba wspdtpracujgca ze Szkotg ma obowigzek zapoznad sie ze
Standardami.

Zapoznanie sie ze Standardami pracownicy Szkoty potwierdzajg sktadajgc pisemne
os$wiadczenie (Zatacznik nr 1).

Wraz z petng wersjg Standardéw Ochrony Matoletnich mozna uzyskaé dostep do wersji
skréconej — przeznaczonej dla dzieci (Zatacznik nr 5).

XVI. PRZEPISY KONCOWE

1.
2.

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie w dniu 15.08.2024.

Z niniejszych Standardéw tworzy sie skrét przeznaczony dla potrzeb dzieci, ktéry
udostepniany jest w Szkole na widocznym miejscu wraz z danymi kontaktowymi Osoby
odpowiedzialnej na poziomie Szkoty oraz informacjg na temat kontaktu z Niebieska Linia.
Wzér dokumentu stanowi Zatacznik nr 5.



XVII. ZALACZNIKI

e Zafacznik nr 1: Oswiadczenie pracownika Szkoty o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich

e Zatacznik nr 2: Oswiadczenie Nauczyciela o niekaralnosci

e  Zatacznik nr 3: Notatka stuzbowa, opis zdarzenia, Karta Interwencji

e  Zatacznik nr 4: Lista obecnosci pracownikéw Szkoty na szkoleniu ze Standardéw Ochrony
Matoletnich

e  Zatacznik nr 5: Skrocona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich dla uczniéw Szkoty



